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197,,: MISION (fines)

Generar espacios
para adquirir
habilidades
académicas,
sociales,,,,

2016: MISION

Inclusion y
ciudadanos de pleno
derechoéé

1 MINUTO PARA LA REFLEXION

ADEPS! 2017




o?-{zggH 20°
EUR &
cgﬁpmmcz Eugg';gfﬂmcm

X LECTU
ERACY ESCRI TURARA

20th European Conference
on Literacy

University Complutense of Madrid

3-6 July, 2017



La Misionde Plenainclusiores ftontribuir,desdesu compromisético,con apoyosy
oportunidadesa que cadapersonaondiscapacidamtelectuab del desarrolly su

familigppuedarmlesarrollaau proyectdecalidadlevidaasicomaa promovesu inclusion
comaiudadanaleplenoderecheenunasociedagustays ol i.dar i a o
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Donde
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ORGANIZACION: (WIKI)

Sonestructuragdministrativaseadagara
lograrmetasu objetivogor mediode los
organismoshumanoso de la gestiondel
talentdhumang@ deotrotipo
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¢, QUE ORGANIZACINES NECESITAMOS?7??










Son-estructuras-administrathasadas
para logra: u objetivos por medio de
los organismo:s o de la gestion del

talento humano y de otro tipo




Nuestra mision:
Inclusion y ciudadania







MODELO DE CENTROS Y SERVICIOS




MODELO DE
APOYOS




En que nos cambia a los
profesionales un modelo
de apoyos?
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CADA UNO DE NOSOTROS

LO QUE SE,,,,(lo
gue he estudiado)

Como hago las
cosas, ilusioén,
interés,
responsabilidad,,,,,,

Lo que se hacer,,,, (l0
aprendido, conducir,

= CONOCIMIENTO = HABILIDADES = ACTITUD




Todos tenemos buena

actitud, no?




apePS! 2017

Actitud: Rasgos Yy caracteristicas personales
vinculadas a mi desempeno profesional que se
objetiva en evidencias concretas y objetivas







0logo D:

Clellandprofesor de Harvard,
Al estingdorCompetendeathethanintelligence,

t r a bDBesde eéntonces el interés del mundo organizacional por el tema de las competencias no
crecer incesantemente y ampliar su campo de aplicaciones, inicialmente restringido a la seleccion
muchos campos.

le person




Sisoycomos oy e
gué puedo hacer?




ENUMERACION DE LAS COMPETENCIAS DEL CONVENIO:

TRASVERSALES AL SECTOR:
A Comunicacion
A Identificacion con la organizacion
A Iniciativa
A Orientacion al servicio y al cliente
A Responsabilidad
A Trabajo en equipo
ESPECIFICAS SEGUN LOS GRUPOS PROFESIONALES:
A Comprension de la organizacion
A Desarrollo de las personas
A Flexibilidad
A Integracion y globalidad
A Liderazgo
A Planificacion y organizacion
A Toma de decisiones
TECNICAS ESPECIFICAS Y DE RESULTADOS




MODELO DE GESTION
POR COMPETENCIAS

IDENTIFICACION

DISENO DE PERFILES Y PUESTOS
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MODELO DE
GESTION POR
COMPETENCIAS
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VIDENCIAS

EVALUACION
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MODELO DE PLAN DE DESARROLLO

GESTION POR
COMPETENCIAS FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

a
1-

grupo
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Cultura

Seleccién Plan de
carrera

Disefio de

uestos .
P Compensacion

Formacion
Desarrollo



