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NUEVOS RETOS

NUEVOS MODELOS



NUEVOS RETOS NUEVOS MODELOS

GESTION POR COMPETENCIAS



1 MINUTO PARA LA REFLEXION

197,,: MISIÓN (fines)

Generar espacios 

para adquirir 

habilidades 

académicas, 

sociales,,,,

2016: MISIÓN

Inclusión y 

ciudadanos de pleno 

derechoéé



NUEVO MODELO DE ORGANIZACIONES



La Misiónde Plenainclusiónesñcontribuir,desdesu compromisoético,con apoyosy

oportunidades, a quecadapersonacondiscapacidadintelectualo del desarrolloy su

familiapuedandesarrollarsuproyectodecalidaddevida,asícomoapromoversu inclusión

comociudadanadeplenoderechoenunasociedadjustaysolidariaò.





¿QUE ORGANIZACINES NECESITAMOS???

ORGANIZACIÓN: (WIKI) 
Sonestructurasadministrativascreadaspara

lograrmetasu objetivospor mediode los

organismoshumanoso de la gestióndel

talentohumanoydeotrotipo

ORGANISMOS HUMANOS?????





YO SOY ORGANIZACIÓN

QIUE DEBO HACER?????



Son estructuras administrativas creadas 

para lograr metasu objetivos por medio de 

los organismos humanoso de la gestión del 

talento humano y de otro tipo



Nuestra misión:

Inclusión y ciudadanía





MODELO DE CENTROS Y SERVICIOS



MODELO DE 

APOYOS



En que nos cambia a  los

profesionales un modelo 

de apoyos?



CADA UNO DE NOSOTROS

CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUD

LO QUE SÉ,,,,( lo 

que he estudiado)

Lo que se hacer,,,, (lo 

aprendido, conducir, 

Cómo hago las 

cosas, ilusión, 

interés, 

responsabilidad,,,,,,



Actitud????????

Todos tenemos buena 

actitud, no?



Actitud: Rasgos y características personales

vinculadas a mi desempeño profesional que se

objetiva en evidencias concretas y objetivas



ACTITUD COMPETENCIAS 

PERSONALES



1973 cuando se empieza a tomar en consideración este término, hecho este impulsado por el psicólogo David Mc 

Clelland, profesor de Harvard, 

ñTestingforCompetenceRatherthanIntelligenceò, 

competencia como ñla característica esencial de la persona que es la causa de su rendimiento eficiente en el 

trabajoó.Desde entonces el interés del mundo organizacional por el tema de las competencias no ha hecho más que 

crecer incesantemente y ampliar su campo de aplicaciones, inicialmente restringido a la selección de personal, a otros 

muchos campos. 



COMPETENCIAS?????

Si soy como soyé 

qué puedo hacer?



ENUMERACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DEL CONVENIO:

TRASVERSALES AL SECTOR: 

Å Comunicación

Å Identificación con la organización

Å Iniciativa

Å Orientación al servicio y al cliente

Å Responsabilidad

Å Trabajo en equipo

ESPECÍFICAS SEGÚN LOS GRUPOS PROFESIONALES:

Å Comprensión de la organización

Å Desarrollo de las personas

Å Flexibilidad

Å Integración y globalidad

Å Liderazgo

Å Planificación y organización

Å Toma de decisiones

TÉCNICAS ESPECÍFICAS Y DE RESULTADOS



MODELO DE GESTION 

POR COMPETENCIAS

IDENTIFICACION

DISEÑO DE PERFILES Y PUESTOS



MODELO DE 

GESTION POR 

COMPETENCIAS

EVALUACION 

EVIDENCIAS



MODELO DE 

GESTION POR 

COMPETENCIAS

PLAN DE DESARROLLO

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

"ESTO ES AMÁS "

"SIGO EN AMÁS"

"CREZCO EN AMÁS"



Gestión por 

competencias

Plan de 

carrera

Cultura

Formación

Compensación

Diseño de 

puestos

DesarrolloEvaluación 

del 

desempeño

Selección


